INSTITUT INTERNATIONAL DU PROTOCOLE ET DU
 SAVOIR –VIVRE
PROGRAMME 2002-2003

OBJECTIF

           L’Institut International du protocole et du savoir- vivre a pour vocation de délivrer aux diplomates, à leurs épouses, aux chefs d’entreprise, aux maîtresses de maison, une formation approfondie leur permettant de maîtriser leurs relations en milieu privé, public et professionnel.

Cette formation sera de la première utilité pour toutes les personnes appelées à

 assumer des fonctions représentatives dans leur pays ou à l’étranger, à prendre en charge des personnalités ou à diriger une maison. 

L’objectif est de fournir aux candidats une information complète sur les usages ainsi qu’à les préparer à exercer avec assurance et élégance leurs activités relationnelles.

PROGRAMME :

           La session d’études commence en octobre 2002 pour s’achever en juin 2003 

Elle comprend deux cycles : 

- Un cycle de perfectionnement, d’octobre à décembre2002, où seront étudiés les problèmes généraux du savoir –vivre et du protocole. 

- Un cycle de spécialisation où seront approfondis les six aspects les plus important du savoir-vivre et du protocole.

Pour le savoir-vivre (espace privé ) : l’art de recevoir  ; le savoir vivre international ;fêtes et cérémonies.

Pour le protocole ( espace public ) : le protocole diplomatique ;les réceptions officielles ; l’art de la communication.      

DIPLOMES 

     Au terme de ce programme un diplôme sera délivré aux candidats ayant achevé la formation. 

    Un diplôme avec mention « internationale » sera délivré  aux candidats désireux de compléter leur formation par un voyage d’étude en France. 

CALENDRIER DE L’ANNEE : 

Lancement 

Octobre : recrutement, lancement, conférence de presse. 

Cycle de perfectionnement 

Novembre : séminaire sur le savoir –vivre( principes généraux ) 

Décembre : séminaire sur le protocole ( principes généraux)

Cycle de perfectionnement 

Janvier : séminaire sur l’art de recevoir 

Février : séminaire sur le savoir-vivre international

Mars    : séminaire sur les fêtes et cérémonies privées

Avril    : séminaire sur le protocole diplomatique 

Mai      : séminaire sur les réceptions officielles 

Juin      : séminaire sur l’art de la communication 

ORGANISATION DES COURS 

L’idée-force et qu’à chaque mois correspond un thème précis de séminaire,

Chaque séminaire correspond à quatre semaines d’étude sur le même schéma :    

  Lundi après-midi :  une conférence par un spécialiste.

Mardi et mercredi après-midi : travaux pratiques 

Jeudi après-midi : rencontre-débat avec un professionnel

Exemple : Pour le séminaire savoir-vivre ( mois de novembre ) 

Semaine 1 : Conférence sur les préséances, les invitations et les salutations. 

Travaux pratiques de correspondance, lettres, cartons d’invitation et faire-part ; plans de table

Rencontre-débat avec un membre du protocole 

Semaine 2 : Conférence sur l’art de la table 

                    Travaux pratiques de decoration de tables 

                   Rencontre-débat avec un styliste  

Semaine 3 : Conférence sur l’art de recevoir  

Travaux pratiques : service à table, du café et du thé, connaissance des vins et alcools 

                   Rencontre-débat avec un maître d’hôtel

Semaine 4 : conférence sur la décoration et les tendances 

                   Travaux pratique : idées de decoration à l’occasion de fêtes, 

                   Cérémonies et réceptions. Vêtements de réception, tendances et mode 

                  Rencontre-débat avec un décorateur 

INTERVENANTS 

Les conférenciers seront soit des étrangers soit des Libanais.

Les travaux pratiques pourront être animés par des Libanais ou par des personnels internationaux vivant à Beyrouth. Il en est de même des professionnels intervenant lors des rencontres-débats. 

MONDALITES D’INSCRIPTION 

1- Il sera recommandé aux étudiants de s’inscrire à la totalité des huit séminaires.

Seuls ceux qui auront suivi la totalité des séminaires seront titulaires du diplôme de l’institut.

2- Pour les autres étudiants, qui ne souhaitent pas suivre l’ensemble de la formation, trois  options seront ouvertes : 

a) Choisir l’un des deux cycles, perfectionnement ou spécialisation.

b)  Choisir les séminaires savoir-vivre ou protocole.

c)  Choisir un ou plusieurs séminaires.
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